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НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 



Образовательная 
(связана с освоением и увеличением 
объёма знаний, учебного материала, 
формирования умений и навыков) 

Развивающая 
(связана с развитием способностей и 

усложнением задач, умением знания и 
навыки применять на практике  

Воспитательная 
(связанна с формированием 

личных качеств и системы ценностно-
эмоциональных отношений личности 

к разным аспектам жизни 
и к миру в целом)

Функции 
обучения



ВОСПИТАНИЕ

-деятельность, направленная на развитие личности, создание условий
для самоопределения и социализации обучающихся на основе
социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека,
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства
патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения
к культурному наследию и традициям многонационального народа
Российской Федерации, природе и окружающей среде.

ФЗ-273 от 29.12.12 «Об образовании в Российской Федерации»



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ 

Цель: воспитание профессионала, соответствующего запросам и требованиям реального
сектора экономики
Задачи:
- сформировать профессиональную идентичность - осознанную принадлежность к своей
профессии и определенному профессиональному сообществу;
- сформировать социально-профессиональную ответственность перед профессиональным
сообществом и перед обществом в целом;
-заложить профессионально-нравственные основы своей профессии (этический и
моральный компонент, созидательная составляющая);
-воспитать личность, готовую к самостоятельному и обоснованному построению своей
профессиональной траектории, осознающую необходимость непрерывного образования

Воспитание в системе СПО – это процесс, способствующий всестороннему развитию
личности обучающегося, обеспечивающий условия для формирования общих и
профессиональных компетентностей будущего специалиста.
Им должны быть усвоены нормы и традиции трудовой деятельности, развито
ценностное отношений к труду, к приобретению опыта участия в трудовых делах,
производственной практике.



ОБЩИЕ КОМПЕТЕНЦИИ ФГОС СПО

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации,
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты
антикоррупционного поведения;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания
об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в
чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 
подготовленности;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках.



АКТОРЫ ОРГАНИЗАЦИИ И КООРДИНАЦИИ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Министерство просвещения Российской Федерации
Департамент государственной политики в сфере среднего профессионального образования 

и профессионального обучения



АКТОРЫ ОРГАНИЗАЦИИ И РЕАЛИЗАЦИИ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ПОО



ЛОКАЛЬНЫЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ 
ДОКУМЕНТЫ ПОО 

Рабочая программа воспитания как часть основных образовательных программ
Разрабатывается на период реализации образовательной программы и определяет комплекс
ключевых характеристик системы воспитательной работы образовательной организации
(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, средства и 
методы воспитания, формирование общих компетенций и планируемые результаты) 

Рабочая программа воспитания
Определяет комплекс основных характеристик воспитательной деятельности, 
осуществляемой в профессиональной образовательной организации

Календарный план воспитательной работы
Конкретизирует перечень событий и мероприятий воспитательной
деятельности, которые организуются и проводятся образовательной
организацией и (или) в которых субъекты воспитательного процесса принимают
участие. 



ПРИМЕРНАЯ РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
для профессиональных образовательных организаций 

и календарный план воспитательной работы



Нацелен на поддержку творческой инициативы студентов

Организацию культурно-досуговых мероприятий

Вовлечению их в общественную, научную и вневузовскую 
жизнь образовательного учреждения

Решение социальных культурных проблем студентов

 Защиту их интересов

Оказание помощи администрации колледжа в формировании 
высокоинтеллектуальной и нравственно-зрелой личности

Студенческие советы повышают социальную активность 
студентов, вовлекают в реальную деятельность, имеющую 
социальный и трудовой характер. Участвуют уже в 
существующих или создают свои проекты – волонтерские, 
наставнические, участвуют в творческих Фестивалях, конкурсах, 
акциях, спортивных  и т.п. Взаимодействуют с общественными 
организациями. 

Студенческий совет 
СПО формирует

следующие сектора:

СТУДЕНЧЕСКИЕ СОВЕТЫ

учебно - научный 

культурно - массовый 

спортивно -
оздоровительный

информационный



 Общероссийская Общественная Организация «Российский
Союз Молодежи»

проект «Мы вместе!»

 Ассоциация Волонтерских Центров

 Всероссийское Общественное Движение «Волонтёры 
Победы»

Всероссийские и международные акции (забота о ветеранах, 
в благоустройстве памятных мест)

ВОЛОНТЕРСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ



 Федеральное Агентство по делам Молодежи Росмолодежь
Всероссийский конкурс молодёжных проектов среди физических 
лиц

 Национальный проект России – образование
 «Большая перемена»
 Проводится Всероссийский форум профессиональной

ориентации «ПроеКТОриЯ»
 Мастерская управления «Сенеж»
 АНО «Центр изучения и сетевого мониторинга молодёжной

среды»
Всероссийский студенческий конкурс «Твой ход 2022»

150 студентов СПО 
получили по 1 млн 

рублей на 
образование

150 студентов – по 
200 тысяч рублей

ПРОЕКТНОЕ НАПРАВЛЕНИЕ



 Ассоциация Студенческих Патриотических Клубов «Я Горжусь»
Более 30 мероприятий, в том числе:
Медиапроект «Летопись Победы: из семейного архива»
Всероссийский проект «Наши Победы»
Всероссийский семинар «Без срока давности»
Историко-патриотическая экспедиция «Многонациональная Россия»

 Общероссийская Общественная Организация «Российский Союз Молодежи»
Программа патриотического воспитания молодежи «Патриот и гражданин»
Всероссийский Форум Студентов СПО «ПРО Добро»

 АНО «Россия — Страна Возможностей»
конкурс «Моя страна – моя Россия»

 Общероссийское Общественное Движение «Народный фронт «за Россию»
«Всероссийский Урок Трудовой Доблести»

 Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс ГТО
Федеральный проект «Спорт – норма жизни!»

18 млн. участников 
в 2022 году

6 новых проектов:
старт работы 

Кадрового агентства

«Фестиваль возможностей»

Платформа объединяет 
26 конкурсов, проектов и 

олимпиад. 

ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ, 
СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЕ НАПРАВЛЕНИЯ

37,5 тысячи победителей
получили денежные гранты

на образование или
реализацию своих проектов

Специальный конкурс 
«Пишем будущее» 

для жителей 
новых регионов



Основными задачами деятельности студенческих отрядов 
являются:

 содействие временному и постоянному трудоустройству 
студентов и выпускников учебных заведений;

 привлечение учащейся молодежи к участию в трудовой 
деятельности;

 патриотическое воспитание молодежи, поддержка и развитие 
традиций движения студенческих отрядов, культурная и 
социально-значимая работа среди населения;

 содействие в формировании кадрового резерва для различных 
отраслей экономики Российской Федерации

В 2022 году  работали 
более 150 000 человек
из 76 регионов страны 

по 7 направлениям 
деятельности.

Молодежная общероссийская общественная организация «Российские студенческие отряды»

СТУДЕНЧЕСКИЕ ОТРЯДЫ

Участие в трудовых проектах крупнейших партнеров отрасли: Госкорпорация «Росатом», ПАО «Газпром», ПАО «Россети». 
Педагогические отряды – во всероссийских детских центрах, 
Представители сервисного направления - на побережье Черного моря в отелях – в санаторно-курортном комплексе «Мрия Резорт & СПА». 
Отряды проводников работали с АО «ФПК», ТК «Гранд Сервис Экспресс». 
Студенты медицинских отрядов получали профессиональные навыки в больницах. 
Самый масштабный проект сельскохозяйственного направления был организован совместно с ООО «Агроном-сад».



ЦИКЛ ЗАНЯТИЙ В РАМКАХ
РЕАЛИЗАЦИИ  РАБОЧЕЙ
ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ СПО

2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД

34 ЧАСА В ГОД

• РАЗРАБОТКА СЦЕНАРИЕВ 
ЗАНЯТИЙ

• ВИЗУАЛИЗИРОВАННЫЙ  
КОНТЕНТ

• ИНТЕРАКТИВНЫЕ ЗАДАНИЯ

ОТВЕТСТВЕННЫЙ
ЗА  ПРОВЕДЕНИЕ –
КУРАТОР ГРУППЫ

1 РАЗ В НЕДЕЛЮПО ПОНЕДЕЛЬНИКАМ
старт – 5 сентября

ТЕМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ЦИКЛА ЗАНЯТИЙ В РАМКАХ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ СПО 
РАЗРАБАТЫВАЮТСЯ НА ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЕ:

ПО ИТОГАМ КАЖДОГО ЗАНЯТИЯ
ФОРМУЛИРУЮТСЯ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОГО ВЫПОЛНЕНИЯ

РАЗГОВОРЫ О ВАЖНОМ. СПО



РАЗВИТИЕ КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА СИСТЕМЫ СПО

Программы повышения квалификации, рассчитанные на подготовку

•директоров учреждений СПО

•заместителей директоров по воспитательной работе 

•руководителей методических объединений

•кураторов организаций системы СПО

•педагогических работников

•управленческие команды



Контакты

Отдел координации воспитательной работы 
в среднем профессиональном образовании 

Центра методического сопровождения среднего профессионального образования ФГБОУ 
ДПО «Институт развития профессионального образования»

Е-mail: firpoedu@gmail.com

Телефон:  +7 (495) 114-55-21 (доб. 802)
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