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ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
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Воспитательная деятельность
это целостный процесс, ориентированный на гармоничное
развитие и становление личности студента, формирование опыта
творческой деятельности, углубление интереса к избранной
профессии, формирование активной жизненной позиции
будущих специалистов строительного профиля.

Составление Плана воспитательной работы – способ
повышения качества воспитательной работы классного
руководителя группы
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ГЛАВНАЯ ЦЕЛЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
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создание условий для формирования 
высоконравственной личности и специалиста:

• востребованного обществом, с учетом его
индивидуальности;

• компетентного, ответственного, свободно владеющего
своей профессией и ориентированного в смежных областях
деятельности,

• готового к постоянному профессиональному росту,
социальной и профессиональной мобильности,

• стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию.
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ВЕДУЩИЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
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Для решения поставленной цели преподавателем Семененко Т.А. 
осуществляется комплексная система воспитательной работы.

Основные направления работы:
• духовно-нравственное воспитание;
• гражданско-патриотическое и правовое воспитание;
• профессионально-ориентирующее воспитание  

(развитие карьеры);
• художественно-эстетическое воспитание;
• формирование культуры здорового образа жизни;
• самоуправление в учебной группе;
• работа с родителями.
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ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ В 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ
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• изучение и анализ социологических и психологических данных о студентах, 
определение уровня воспитанности, способностей  и индивидуальных 
особенностей (коммуникативных, характера, здоровья и т. д.);

• планирование воспитательных мероприятий, формирование организаторских 
умений и навыков студентов;

• проведение выборов старосты учебной группы, актива учебной группы, а 
также представителей группы в органы студенческого самоуправления, 
спортивные, творческие и другие общественные организации;

• изучение и анализ социально-психологического климата в

студенческой группе;

• создание условий для развития взаимопомощи сотрудничества;

• решение задач в воспитательной сфере.
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ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ
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Используются традиционные формы и методы: тематические классные часы о 
культуре поведения, о толерантности, концерты, экскурсии, часы общения 
(встречи с интересными людьми) мероприятия

Организация, проведение и участие в праздничном концерте, посвященном 8 Марта 
«Весна, женщина, цветы»

Праздничный концерт 
ко дню учителя
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ДУХОВНО-НРАВСТВЕННОЕ ВОСПИТАНИЕ

Мероприятия, 
посвященные 90-летию 
колледжа
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Способствует решению следующих задач: развитию нравственно-эстетических 
качеств личности; воспитанию культуры общения

Год русской культуры в ДНР –
мероприятия для студентов 1 курсов 
в библиотеке колледжа 

Посещение студентами 
филармонии
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ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
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Проведение тематических классных часов о подвиге русского народа во время 
Великой Отечественной войны, просмотр видеофильмов о современных героях 
нашей Республики. Участие в различных акциях, Республиканских 
мероприятиях

Участие в мероприятиях ко Дню 
Победы

Участие в 
мероприятиях 
ко дню 
Республики
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ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
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Способствует: формированию у студентов гражданской позиции и 
патриотического сознания, культурных, нравственных, патриотических норм у 
студентов

Посещение краеведческого музея

Информационный час «Дорога добра» 
к Международному дню инвалидов
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ГРАЖДАНСКО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

11Участие в митингах

Круглый стол 
«Проблемы 
восстановлен
ия Донбасса»
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ ВОСПИТАНИЕ
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Посещение выставок современных строительных материалов; проведение 
экскурсий на ведущие предприятия строительной отрасли г. Донецка.
• Проведение профориентационной работы: посещение кафедр ДонНАСА
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРУЮЩЕЕ ВОСПИТАНИЕ
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Способствует решению следующих задач: формирование конкурентоспособного 
специалиста на рынке труда;  формирование творческого подхода к труду, к 
самосовершенствованию в избранной специальности

Проведение занятий на 
производстве
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ГУМАНИТАРНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
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Участие в концертах, праздничных мероприятиях, посещение театров и филармонии

Способствует решению задач: воспитание культуры общения; обеспечение 
гуманистической направленности воспитания

Участие в мероприятиях по 
вручению дипломных проектов

Вручение 
профсоюзных 
билетов
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ГУМАНИТАРНО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ
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Участие студентов в 
Республиканской игре Брейн-ринг

Участие в студенческой игре 
«Студ-КВИЗ»
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ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА 
ЖИЗНИ
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Организация выставок, проведение конкурсов, «круглых столов», классных 
часов, посвященных Всемирному Дню борьбы со СПИДом, Всемирному 
Дню здоровья, викторины и конкурсы по охране труда, ЗОЖ

Спортивные мероприятия ко Деню здоровья
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ФОРМИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА 
ЖИЗНИ
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Беседа на тему «Как 
уберечься от COVID-19»

Викторина ко Всемирному дню охраны труда

Конкурс плакатов среди студентов 
3 курсов

Первая помощь пострадавшим
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САМОУПРАВЛЕНИЕ В УЧЕБНОЙ ГРУППЕ
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Актив группы

Заместитель 
старосты

Профорг Физорг
Академ. 
сектор

Трудовой 
сектор

Староста 
группы
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РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
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Работа с 
родителями

Взаимодействие 
с родительским 

комитетом

Совместная 
деятельность

Беседы с 
родителями

Включение в 
общественную 
деятельностьУчет семей, 

находящихся в 
социально 
опасном 

положении

Анкетирование 

Родительские 
собрания

Информирова
ние об 

успеваемости
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ВАЖНО ДЛЯ ВСЕХ!
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• Процесс воспитания обучающихся в колледже направлен на 
формирование высоких личностных, духовно-нравственных качеств, 

инициативности, умения работать в команде, ответственности за 
принятые решения, самостоятельности, успешности студентов, их 

социальной и гражданской активности.

• Открытое взаимодействие классного руководителя и студентов 
способствует установлению доверительных отношений, развитию 
творческих способностей студентов, формированию социальной 

ответственности будущих специалистов, расширению полномочий 
органов самоуправления в группе, активизации творческого потенциала 
группы и каждого студента, осуществлению индивидуального подхода к 
каждому студенту и установлению теплых, доверительных отношений с 

родителями студентов, коллегами-преподавателями
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