НАПРАВЛЕНИЕ НА РАБОТУ №__________

_____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
который (которая) закончил(а) 
ГБПОУ «Донецкий колледж строительства и архитектуры»
(наименование образовательного учреждения)
в _________ 20___ г. по специальности ___________________________________
_____________________________________________________________________
направляется в распоряжение ___________________________________________
(наименование и адрес предприятия (заведения, организации), его подчиненность)
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
согласно с карточкой трудоустройства от _________________________________
для работы на должности _______________________________________________
с месячным окладом ___________________________________________________
Обеспечить жильем ____________________________________________________
(вид жилья)
Дата прибытия«___»  ______________ 20___г.
	Руководитель министерства,
     М.П.	ведомства, предприятия
	(заведения, организации)  ________________________
			(подпись)
«___»  ______________ 20___г.
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

УВЕДОМЛЕНИЕ К НАПРАВЛЕНИЮ НА РАБОТУ
№__________ от _______________________
(подлежит возврату в образовательное учреждение в пятидневный срок со дня заключения с выпускником трудового договора)
_____________________________________________________________________
(наименование предприятия (заведения, организации), его подчиненность)
______________________________________________________________________
уведомляет, что выпускник ______________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
назначенный на должность ______________________________________________
с месячным окладом ____________________________________________________
обеспечен жильем ______________________________________________________
(вид жилья)
Руководитель предприятия _______________________________________________
     М.П.
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