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ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
об устранении нарушений закона

Генеральной прокуратурой Донецкой Народной Республики проведена 
соблюдение требований Законов Донецкой Народной Республики «Об 
образовании», «Об охране труда» и иного законодательства в сфере защиты 
трудовых прав несовершеннолетних в ГПОУ «Донецкий колледж 
строительства и архитектуры» (далее - Учреждение).

В ходе проведения проверки установлены нарушения требований Закона 
Донецкой Народной Республики «Об образовании» (далее - Закон).

В соответствии с ст.ст. 11, 26, Закона образовательные организации 
обеспечивают открытость и доступность информации о реализуемых 
образовательных программах с указанием учебных предметов, курсов, 
дисциплин, практики, предусмотренных соответствующей образовательной 
программой. Основные профессиональные образовательные программы 
предусматривают проведение практики обучающихся. Организация 
проведения практики, предусмотренной образовательной программой, 
осуществляется организациями, осуществляющими образовательную 
деятельность, на основе договоров с предприятиями и организациями, 
осуществляющими деятельность по образовательной программе 
соответствующего профиля. Практика может быть проведена непосредственно 
в организации, осуществляющей образовательную деятельность. Положения о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 
образовательные программы, и ее виды утверждаются республиканским 
органом исполнительной власти, обеспечивающим формирование и 
реализацию государственной политики в сфере образования и науки Донецкой 
Народной Республики

Согласно п.п. 12, 15, 16, 17, 20, 22, 23, 24, 25 Типового положения о 
практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные
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образовательные программы среднего профессионального образования, 
утвержденному приказом Министерства образования и науки Донецкой 
Народной Республики от 14.08.2015 №401 практика является завершающим 
этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной 
деятельности. Производственная практика проводится в организациях 
различных организационно-правовых форм. Направление на практику 
оформляется распорядительным актом. Организацию и непосредственное 
руководство практикой по профилю специальности (профессии) осуществляют 
руководители практики от СПО и от организации-базы практики. Общее 
руководство и контроль за практикой от СПО осуществляет директор и его 
заместитель/заведующий по учебно-производственной практике. Практика 
завершается дифференцированным зачетом (зачетом), при условии,
положительного аттестационного листа (отзыва) по практике руководителей 
практики от базы практики. Аттестация по итогам производственной практики 
проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, 
подтверждаемых документами соответствующих организаций. Результаты 
прохождения практики обучающимися учитываются при прохождении 
государственной итоговой аттестации. Контроль посещаемости, учет 
выполнения программ производственной практики отражается в журнале. 
Сроки и расходы времени на руководство практикой, количество студентов в 
группах и подгруппах, а также другие организационные вопросы практики, 
которые не учтены Типовым положением о проведении практики 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего специального профессионального образования 
устанавливаются образовательной организацией самостоятельно.

Так, проверкой установлено, что приказом директора Учреждения 
от 17.09.2019 №106д утверждено, согласовано с председателем первичной 
профсоюзной организации Учреждения, Положение о практике обучающихся, 
осваивающих образовательные программы среднего профессионального 
образования в ГПОУ «Донецкий колледж строительства и архитектуры» (далее 
-  Положение о практике). В нарушение требований ст. 26 Закона Положение о 
практике не размещено на официальном сайте Учреждения.

В нарушение требований ст. 11 Закона, п.п. 15, 17, 25 Типового положения, 
разделов 4, 7 Положения о практике график выхода учебных групп на 
производственную практику, план-график проведения практики и консультаций 
Учреждением не разработан, приказ о распределении обучающихся по рабочим 
местам практики отсутствует.

Приказ директора Учреждения от 29.03.2021 № 41с о направлении 
студентов группы С-31 на производственную практику с 30.03.2021 по 
19.04.2021 издан директором с нарушением 5 дневного срока (приказ издается 
за 5 дней до начала практики), что свидетельствует о нарушении ст. 11 Закона, 
п.п. 17, 25 Типового положения, разделов 4, 5 Положения о практике.

Должностными лицами Учреждения не исполняются требования 
ст. 11 Закона, п.п. 15, 17, 25 Типового положения, разделов 4-8 Положения о 
практике, документы составляются формально, при проведении проверки
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предоставлены подписанные документы о событиях, которые должны произойти 
в будущем. Так, по состоянию на 01.04.2021 акт обследования рабочих мест 
студентов группы С-31 составлен 10.04.2021 представителем Учреждения 
Повх В.Ф. и представителем баз производственной практики 
ООО СУ «Доменстрой», ФЛП Буланный С.П.; аттестационный лист по учебной 
производственной практики подписан 19.04.2021 ФЛП Нестеренко Д.Г. о 
прохождении практики студентом группы С-31 Дудиным И.Д. с 30.03.2021 по 
19.04.2021, аттестационный лист по учебной производственной практики 
подписан 05.04.2021 ООО «Арксэл» о прохождении практики студентом группы 
СП-2 Скачковым Д.В. с 23.03.2021 по 05.04.2021.

В нарушение требований ст. 11 Закона, п.п. 15, 17, 25 Типового положения, 
разделов 4-8 Положения о практике договор на проведение практики студентов 
учебного заведения среднего профессионального образования от 15.03.2021 с 
ФЛП Буланный С.П. не подписан директором Учреждения, не зарегистрирован, не 
указан адрес прохождения практики, а также отсутствует условие о прохождении 
практики с оплатой или без таковой студентом группы С-31 Лукановским Н.В. 
Аналогичные нарушения установлены при заключении договора о прохождении 
произволе!венной практики Светловым Б.В. в ООО «Д.И.П.». Договор на 
проведение практики в ГК «Донбассгаз» в период с 23.03.2021 по 19.04.2021 
студентов группы С-31 Помпий А.В., Пышненко Н.В., Черкащенко Д.А., 
Шмыков И.Ю. не предоставлен.

Кроме того, отсутствуют приказы предприятий о принятии 5 обучающихся 
группы СП-2 для прохождения производственной практики в период с 23.03.2021 
по 05.04.2021. Руководителем практики группы СП-2 не составлены акты 
обследования рабочих мест Арефьевой Ю.А., Комарова А.Ю., Луцко А.Ю., 
Скачкова Д.В., Скуратовского Д.А., Целищева П.Д., Щелудченкова А.П.

Также, должностными лицами нарушен порядок ведения журнала учета 
учебной и производственной практики студентов руководителем практики 
Кондрыкинским С.В., в нарушение требований п. 15 Типового положения, приказа 
Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 26.07.2016 
№792 «Об утверждении форм документов для образовательных учреждений 
среднего профессионального образования» оценки проставлены карандашом, 
записи в журнале сделаны не собственноручно руководителем практики 
Кондрыкинским С.В.

Должностными лицами Учреждения принятие зачетов по практике 
осуществляется с нарушением требований п.п. 23-25 Типового положения, 
п. 8 Положения о практике. Так, согласно приказам о направлении на практику 
студентов, зачет по практике принимается комиссией, фактически зачет по 
практике групп СП-2 28.12.2020, С-31 22.12.2020, АР-41 26.12.2020, С-41 
07.12.2020 согласно зачетной ведомости принят преподавателем единолично.

В нарушение требований п. 25 Типового положения, п. 7 Положения о 
практике протокол проведения инструктажа обучающихся по охране труда, 
технике безопасности, пожарной безопасности и электробезопасности перед 
выходом на производственную практику отсутствует.

Причиной допущенных нарушений закона послужило неисполнение 
требований законодательства работниками Учреждения. Отсутствие контроля
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за деятельностью подчиненных работников со стороны директора Учреждения 
явилось условием, способствовавшим нарушению требований 
законодательства.

Принимая во внимание, что нарушение ст. ст. 11, 26 Закона Донецкой 
Народной Республики «Об образовании», Типового положения о практике 
обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 
программы среднего профессионального образования, утвержденному 
приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики 
от 14.08.2015 №401 имеет явный характер, руководствуясь ст. 24 Закона 
Донецкой Народной Республики «О прокуратуре», -

ТРЕБУЮ:

1. Безотлагательно рассмотреть настоящее представление, принять 
меры по устранению допущенных нарушений закона, их причин и условий, им 
способствовавших.

2. Решить вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности 
лиц, виновных в нарушении закона.

3. Представление подлежит исполнению в месячный срок со дня 
внесения, о чем необходимо уведомить Генеральную прокуратуру с 
приложением копий соответствующих документов.

Начальник управления
по надзору за исполнением законодательства 
Генеральной прокуратуры 
Донецкой Народной Республики 
старший советник юстиции Г.В. Жеребченко

О.А. Гура. тел.: (071) 3004279


